
 
 

 

 

 

 

  

 

  

     

  

 

 
     

   

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2567  สถานีตำรวจภูธรบางขนาก

ตามท ่ี  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ  ไดรว  มกับสำนกั  งานตำรวจแหงชาติ

ในการขยายการประเมนิ คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)  ลงสู  “สถานีตำรวจทั่วประเทศ”  ในปงบประมาณ พ.ศ.  2567  ในฐานะ

หนวยงานในสังกัด  สำนกั  งานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่

เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสว  น
รวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส

ส  ถ  า  น  ี  ต  ำ  ร  ว  จ  ภ  ู  ธ  ร  บ  า  ง  ขนาก  ไ  ด    ด  ำ  เ  น  ิ  น  ก  า  ร  เ  ต  ร  ี  ย  ม  ค  ว  า  ม  พ  ร    อ  ม  ร  ั  บ  ก  า  ร  ป  ร  ะ  เ  ม  ิ  น  ค  ุ  ณ  ธ  ร  ร  ม  แ  ล  ะ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment:  ITA)

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  รายละเอียดดังน้ี

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาคร ัฐ  ( Integrity  and  Transparency  Assessment:  ITA)  ของสถานีตำร  ว  จ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2567  แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน

วันที่  9  มกราคม 2567  พ.ต.อ.พงศสัณห   มีศรี ผกก.สภ.บางขนาก ไดออกคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภธู  รบางขนาก และได

ประชุมขาราชการตำรวจของสถานีตำรวจภธู  รบางขนาก เพื่อชี้แจงเกี่ยวกบั การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจภูธรบางขนาก



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  

( หมายเหตุ เปนที่ทำการชัว่คราว สถานีตำรวจอยูระหวางกอสรางอาคารหลังใหม ) 
 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีปายจุดบริการชัดเจน 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

 

ติดปายไวที่จุดบริการเห็นไดชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายพันธะสัญญา 

 

ติดปายพันธะสัญญาไวที่จุดบริการเห็นไดชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปาย No Gift Policy 

 

ติดปายปาย No Gift Policyไวที่จุดบริการเห็นไดชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายสอบถามความคืบหนาคดี 

 

 

ติดปายสอบถามความคืบหนาคดีไวที่จุดบริการเห็น

ไดชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการ

ประชาชน 

 

จัดเตรียมที่น่ังไวใหเพียงพอแกผูมาติดตอราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผูรับผิดชอบ 

การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ภูริทัต บุญช่วย ผกก.สภ.บางขนาก ประชุม

มอบหมายหนาที ่การยกระดับการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ภูริทัต บุญช่วย ผกก.สภ.บางขนาก  ประชุม

หัวหนาทุกสายงาน เพื่อติดตาม กำชับการดำเนินการ

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวย

การกำกับติดตามการพัฒนาโดยหัวหนาสถานี

ตำรวจ



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ

เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล

ส า ธ า ร ณ ะ อ ย  า ง

ตอเนื ่องโดยหัวหนา

สถานีตำรวจ 

 

  

 

ดำเนินการไดสำเร็จ

ต า ม ก ร อ บ เ ว ล า ที่

กำหนด 

 

 

 

คณะกรรมการขับเคลื ่อน

การประเมินคุณธรรมและ

ค  ว  า  ม  โ  ป  ร    ง  ใ  ส  ใ  น  ก  า  ร
ด  ำ  เ  น  ิ  น  ง  า  น  ข  อ  ง  ส  ถ  า  นี
ตำรวจภูธรบางขนาก


