
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     
 

 
  

  
  

 
  

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสย่ี  งต่อการรับสินบน
ของสถานีตำรวจภูธรบางขนาก  จังหวดั  ฉะเชิงเทรา 

ประจำปีงบประมาณ  256๘



 
 

 

         
 

 

 
 
         พันตำรวจเอก   
                   

                                      
 

  

 

    

  

  

           

    ( วัฒนชัย แสงฤทธิ์ )
ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรบางขนาก

    

  

  

     

บทนำ
  ตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรบางขนาก  ที่ 2/256๘ ลงวันที่ 5 มกราคม 256๘  แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment  :  ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรบางขนาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งคณะกรรมการได้ทำการประเมินและจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบแนวทางการ
ดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน
  บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุปผลการ
ดำเนินการและเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทางเว็บไซต์
ของสถาน  ี  ตำรวจภ  ู  ธรบางขนาก  https://bangkhanak.chachoengsao.police.go.th/
เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป

https://mueangchachoengsao.chachoengsao.police.go.th/


ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(๑) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือ ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มี
การดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3. จัดสวัสดิการให้กับข้าราชการ
ตำรวจ เช่น แจกข้าวสาร และ
อาหารกลางวัน 

4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 

 
 

 

  
 

  

รูปถ่ายกิจกรรม
  พ.ต.ท.บุญถม จิตรสม  ปฏิบัติหน้าที่ สว.อก.สภ.บางขนาก  ประชุมข้าราชการตำรวจสายงาน
อำนวยการ  เพื่อกำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายภารกิจของผู้บังคับบัญชา มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง  ในการเรียกรับผลประโยชน์/รับ
สินบน  และเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ทุกสัปดาห์



 
 

  
 

 

  
 

  

 

  
  

   
  

 

   
 

 

  พ.ต.ท.บุญถม จิตรสม ปฏิบัติหน้าที่ สว.อก.สภ.บางขนาก  ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง
และติดตามปฏิบัติงานพัสดุ ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี  ด.ต.เชิดชัย มางิ้ว
เจ้าหน้าที่  ปฏิบัติงานกำลังพล งานทะเบียนคนต่างด้าว ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน
เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์



 

 
  

   

 
    

 

 
    

 

จัดสวัสดกิ ารให้เพียงพอ
  พ.ต.อ.วัฒนชัย แสงฤทธิ์  ผกก.สภ.บางขนาก  จัดให้มีสวัสดิการอาหารกลางวันสำหรับ
ข้าราชการตำรวจ ทุกสัปดาห์ เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายให้กับข้าราชการตำรวจและบุคลากรของสถานี
ตำรวจภูธรบางขนาก  และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

1. ผกก./รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2. จัดสวัสดิการให้กับข้าราชการ
ตำรวจ เช่น แจกข้าวสาร และ
อาหารกลางวัน 

3. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 

 
 

 

 

  
  

  รูปถ่ายกิจกรรม
ประชุมกำชับการปฏิบัติ
  พ.ต.ท.วันชัย ประถม รอง ผกก.ป.สภ.บางขนาก  อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
สายงานป้องกันปราบปราม  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์



 

   

 

  
 

  

 

   

  
   

  
   
ประชุมชี้แจงก่อนปฏิบตั หิ น้าที่ทุกคร้ัง
  พ.ต.อ.วัฒนชัย แสงฤทธิ์ ผกก.สภ.บางขนาก และพ.ต.ท.วันชัย ประถม รอง ผกก.ป.  สภ.บางขนาก
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน

 
    

 

จัดสวัสดกิ ารให้เพียงพอ
  พ.ต.อ.วัฒนชัย แสงฤทธิ์  ผกก.สภ.บางขนาก  จัดให้มีสวัสดิการอาหารกลางวันสำหรับ
ข้าราชการตำรวจ ทุกสัปดาห์ เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายให้กับข้าราชการตำรวจและบุคลากรของสถานี
ตำรวจภูธรบางขนาก  และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง



(๓) สายงานจราจร 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 

1. ผกก./รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2. จัดสวัสดิการให้กับข้าราชการ
ตำรวจ เช่น แจกข้าวสาร และ
อาหารกลางวัน 

3. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
รูปถ่ายกิจกรรม 

ประชุมกำชับการปฏิบัติ 

  

 

  

     พ.ต.ท.วันชัย ประถม รอง ผกก.ป.สภ.บางขนาก และ  พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ฯ
สวป.สภ.บางขนาก  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์



ประชุมชี้แจงก่อนปฏิบตัหิน้าที่ทุกคร้ัง 

    

 

 

  

   

  

 

  

 

  พ.ต.อ.วัฒนชัย  แสงฤทธ์ิ  รอง ผกก.ป.สภ.บางขนาก อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  และปล่อยแถวตำรวจราจรทุกวัน



(๔) สายงานสืบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

1. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ประชุม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  

3. จัดสวัสดิการให้กับข้าราชการ
ตำรวจ เช่น แจกข้าวสาร และ
อาหารกลางวัน 

4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

รูปถ่ายกิจกรรม  
ประชุมกำชับก่อนปฏิบัตหิน้าที่ทุกคร้ัง 

  

 
  

  พ.ต.ท.วิวัฒน์  สุขจิตร รอง ผกก.สส.สภ.บางขนาก และพ.ต.ต.ไพฑูรย์  ชูสงค์ สว.สส.สภ.บางขนาก 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี



ประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

  
 

 

 

  

 

   
  

    

 

    
  

   

 

     
    

    

 

  พ.ต.อ.วัฒนชัย  แสงฤทธ์ิ  ผกก.สภ.บางขนาก  ประชุม  กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี

จัดสวัสดิการให้เพียงพอ
  พ.ต.อ.วัฒนชัย แสงฤทธ์ิ  ผกก.สภ.บางขนาก  จัดให้มีสวัสดิการอาหารกลางวันสำหรับ
ข้าราชการตำรวจ ทุกสัปดาห์ เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายให้กับข้าราชการตำรวจและบุคลากรของสถานี
ตำรวจภูธรบางขนาก  และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง



(๕) สายงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มี
การดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3. จัดสวัสดิการให้กับข้าราชการ
ตำรวจ เช่น แจกข้าวสาร และ
อาหารกลางวัน 
4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 

  

  

  

  
  

 

     
   

   

รูปถ่ายกิจกรรม
  พ.ต.อ.วัฒนชัย  แสงฤทธ์ิ  ผกก.สภ.บางขนาก  และ พ.ต.ท.คมพล ขำคง  รอง ผกก.(สอบสวน)
สภ.บางขนาก  อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน  ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  โดยไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี



 

  

  พ.ต.อ.วัฒนชัย แสงฤทธิ ์ผกก.สภ.บางขนาก  ตรวจสอบสำนวน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานคดตีรวจความถูกต้อง
ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการรับ
สินบน


