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   เมื่อวันท่ี  26  ธันวาคม  2566  เวลา  11.00  น.  สถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา
ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือน  ก  าร  ปร  ะ  เมิน  คุณธ  ร  ร  มและ  คว  ามโปร่ง  ใส  ใน  ก  าร  ด าเนิน  ง  าน
ของหน่วยง  านภาครัฐ  (   Integrity
&
Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โ  ดยมี  พันต ารวจเอก ณัฐพล
อะกะเรือน  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว  มี
วัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment:  ITA)  ของสถานีต ารวจ  และท าความเข้าใจ  วาง
แผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment:  ITA)  ของสถานีต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่

   1)  แบบวั  ดก  าร  รับรู้ของ  ผู้มี ส่ว  น  ไ  ด้ ส่ว  น  เสี  ยภา  ยใน  (  Internal  Integrity and Transparency
Assessment: IIT)

   -  ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ  ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  
ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ  ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)

   -  มอบหัวหน้างานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน งาน
จราจร และงานอ านวยการ ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้บริการตามประเด็น
การประเมนิ พร้อมท้ังมีการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง

   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (
Assessment: EIT)

   -  ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วน 
เสียภายนอก (EIT)

   -  มอบฝ่ายธุรการ และฝ่ายสอบสวน  พัฒนาและยกระดับการให้บริการ  จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน

 

  

 
สถานีต ารวจภูธรบางขนากประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีต ารวจ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



 
 

 

 
 

 

 
    

  

  

  

  -  มอบแต่ละฝ่าย เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ
ท่ีสถานีต ารวจภูธรบางขนากด าเนินการร่วมกับประชาชน  ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน
Website  และ  Facebook  ของสถานีต ารวจภูธรบางขนาก

  -  มอบแต่ละฝ่าย  เผยแพร่  QR Code  หรือ  URL  ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website  และ  Facebook
ของสถานีต ารวจภูธรบางขนาก

3)  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
  -  ให้สถานีต ารวจ  ศึกษา  และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซตห์ ลักของสถานีต ารวจ  อย่างต่อเนื่อง

โดย พ.ต.อ.วัฒนชัย แสงฤทธิ์ ผกก.สภ.บางขนาก 
อบรมเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการตํารวจในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
พร้อมทั้งจัดกิจกรรม ดังนี้
➢ อบรมเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการตํารวจในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
➢ กําชับข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่โดยให้
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
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สถานีต ารวจภูธรบางขนาก  จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ
  ต่อต้านการรับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

    
 
 

  เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.ภูริทัตบุญช่วย ผกก.สภ.บางขนาก  ได้จัดอบรม
ข้าราชการต ารวจในสังกัด เรื่อง  เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ ต่อต้านการรับ
สินบน  ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 สภ.บางขนาก
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สถานีต ารวจภูธรบางขนาก  ประชุมชี้แจงแจ้งประกาศของสถานีเร่ืองการต่อต้านการรับสินบนและไม่รับ
  ของขวัญและของก านัล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

     วันท่ี 6  กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 10.00  น.  พ.ต.อ.ภูริทัต บุญช่วย ผกก.สภ.บางขนาก ประชุมช้ีแจง
แจ้งประกาศของสถานีเรื่องการต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญและของก านัลของหน่วยให้ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดถือปฏิบัติ
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  สถานีต ารวจภูธรบางขนาก  ร่วมประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

           
  

  
 

           
  

   
   

  วันท่ี  27  กุมภาพันธ์  2568  เวลา  13.00  น. พ.ต.อ.สมชาย  อยู่สวัสด์ิ  รอง ผบก.ภ.จว.ฉะเชิงเทรา  ,
พ.ต.อ.ภูริทัต บุญช่วย ผกก.สภ.บางขนาก  ประธาน  กต.ตร.สภ.บางขนากพร้อมด้วยคณะกต.ตร.สภ.บางขนาก
และข้าราชการต ารวจ  สภ.บางขนาก  ร่วมประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  ณ ห้องประชุมช้ัน  2  สภ.บางขนาก

โดยมีการเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ 
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
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  สถานีต ารวจภูธรบางขนาก  ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

        

  

   วันท่ี  19  มีนาคม  2568เวลา 14.00น.  พ.ต.อ.วัฒนชัย แสงฤทธิ์  ผกก.สภ.บางขนาก  ประชุมช้ีแจง
หัวหน้างานทุกงานให้ก าชับต ารวจในสายงานให้ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ ณ ห้องประชุมช้ัน  2  สภ.บางขนาก


