
รายงานผลการปฎิบัติของกต.ตร. ประจำปีงบประมาณ 2569 

ผลการปฎิบัติประจําเดือน ตุลาคม ๒๕๖8 

แผนปฏิบัติการ (กศ.) ข้อ 8 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้โดยให้
ความสำคัญกับ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ทุกระดับ เพื ่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงาน ของตำรวจ  

1. จัดให้มีการประชุมของ กต.ตร. ในทุกระดับ  

1.1 กต.ตร.จังหวัด ให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อ 1 ครั้ง  

1.2 กต.ตร.สภ. ให้มีการประชุมอย่างน้อย 2 เดือนต่อ 1 ครั้ง ภาพถ่ายประกอบกิจกรรม 

    

นายจีรทัศน์ แจ่มไพบูลย์ ประธาน กต.ตร.สภ.บางขนาก มอบหมายให้ พ.ต.อ.วัฒนชัย แสงฤทธิ์ ผกก.สภ.
บางขนาก เป็นประธานในการประชุม คณะกรรมการ กต.ตร.สภ.บางขนาก เมื่อวันที่ 7 ต.ค.68 ณ ห้องประชุม 
ศปก.สภ.บางขนาก 

 

 

 

 

 

 

 



2. ให้จัดทำแผนตรวจเยี่ยมชุมชน ของ กต.ตร. ในทุกระดับ (โครงการ กต.ตร.พบประชาชน) การตรวจเยี่ยม 

ชุมชนของ กต.ตร.สภ.บางขนาก จว.ฉะเชิงเทรา เดือน ตุลาคม 2568 

ลำดับ ระยะเวลา  
(วัน/เดือน/ปีท่ีตรวจเยี่ยม) 

กลุ่มเป้าหมาย  
ชุมชน/หมู่บ้าน 

หมายเหตุ 

1. เมื่อวันที่ 8 ต.ค. 6๘ เวลา 13.00 น หมู่ 1 ต.โยธะกา อ.บาง
น้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. จัดให้ กต.ตร. มีการตรวจเยี่ยมสร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการตำรวจการตรวจเยี่ยมสร้างขวัญกำลังใจ 
ให้กับข้าราชการตำรวจของ กต.ตร.สภ.บางขนาก จว.ฉะเชิงเทรา เดือน ตุลาคม 2568 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานตามแผนปฏิบัติ (Action Plan) ภ.2 ประจำปีงบประมาณ 2569 

ผลการปฎิบัติประจําเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖8   

แผนปฏิบัติการ (กศ.) ข้อ 8 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้โดยให้ความสำคัญกับ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ทุกระดับ เพื่อพัฒนาประสิทธิภารปฏิบัติงาน 
ของตำรวจ  

1. จัดให้มีการประชุมของ กต.ตร. ในทุกระดับ  

1.1 กต.ตร.จังหวัด ให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อ 1 ครั้ง  

1.2 กต.ตร.สภ. ให้มีการประชุมอย่างน้อย 2 เดือนต่อ 1 ครั้ง  

-หมายเหตุ ไม่มีผลการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานตามแผนปฏิบัติ (Action Plan) ภ.2 ประจำปีงบประมาณ 2569 

ผลการปฎิบัติประจําเดือน ธันวาคม ๒๕๖8   

แผนปฏิบัติการ (กศ.) ข้อ 8 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้โดยให้ความสำคัญกับ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ทุกระดับ เพื่อพัฒนาประสิทธิภารปฏิบัติงาน 
ของตำรวจ  

1. จัดให้มีการประชุมของ กต.ตร. ในทุกระดับ  

1.1 กต.ตร.จังหวัด ให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อ 1 ครั้ง  

1.2 กต.ตร.สภ. ให้มีการประชุมอย่างน้อย 2 เดือนต่อ 1 ครั้ง  

ภาพถ่ายประกอบกิจกรรม 

  

 

พ.ต.อ.วัฒนชัย แสงฤทธิ์ ผกก.สภ.บางขนาก นายจีรทัศน์ แจ่มไพบูลย์ ประธาน กต.ตร.สภ.บางขนาก ประชุม 
คณะกรรมการ กต.ตร.สภ.บางขนาก เมื่อวันที่ 11 ธ.ค.68 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บางขนาก 

 

 

 

 

 

 

 



2. ให้จัดทำแผนตรวจเยี่ยมชุมชน ของ กต.ตร. ในทุกระดับ (โครงการ กต.ตร.พบประชาชน) การตรวจเยี่ยม 

ชุมชนของ กต.ตร.สภ.บางขนาก จว.ฉะเชิงเทรา เดือน ธันวาคม 2568 

ลำดับ ระยะเวลา  
(วัน/เดือน/ปีท่ีตรวจเยี่ยม) 

กลุ่มเป้าหมาย  
ชุมชน/หมู่บ้าน 

หมายเหตุ 

1. เมื่อวันที่ 11 ธ.ค. 6๘ เวลา 13.00 น หมู่ 4 ต.โยธะกา อ.บาง
น้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 



3. จัดให้ กต.ตร. มีการตรวจเยี่ยมสร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการตำรวจการตรวจเยี่ยมสร้างขวัญกำลังใจ 
ให้กับข้าราชการตำรวจของ กต.ตร.สภ.บางขนาก จว.ฉะเชิงเทรา 

ลำดับ ระยะเวลา (วัน/เดือน/ปีที่ตรวจเยี่ยม) ภ.จว./สภ. หมายเหตุ 
 เมื่อวันที่ 11 ธ.ค. 68 เวลา 10.00 น. สภ.บางขนาก  

 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 



การรายงานตามแผนปฏิบัติ (Action Plan) ภ.2 ประจำปีงบประมาณ 2569 

ผลการปฎิบัติประจําเดือน มกราคม ๒๕๖9 

แผนปฏิบัติการ (กศ.) ข้อ 8 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้โดยให้ความสำคัญกับ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ทุกระดับ เพื่อพัฒนาประสิทธิภารปฏิบัติงาน 
ของตำรวจ  

1. จัดให้มีการประชุมของ กต.ตร. ในทุกระดับ  

1.1 กต.ตร.จังหวัด ให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อ 1 ครั้ง  

1.2 กต.ตร.สภ. ให้มีการประชุมอย่างน้อย 2 เดือนต่อ 1 ครั้ง  

-หมายเหตุ ไม่มีผลการปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฎิบัติ ของกต.ตร. ประจำปีงบประมาณ 2569 

ผลการปฎิบัติประจําเดือน  กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 

แผนปฏิบัติการ (กศ.) ข้อ 8 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้โดยให้ความสำคัญกับ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ทุกระดับ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ของตำรวจ 

1. จัดให้มีการประชุมของ กต.ตร. ในทุกระดับ 

1.1 กต.ตร.จังหวัด ให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อ 1 ครั้ง 

1.2 กต.ตร.สภ. ให้มีการประชุมอย่างน้อย 2 เดือนต่อ 1 ครั้ง ภาพถ่ายประกอบกิจกรรม 

 

ภาพประกอบ 

 

พ.ต.อ.วัฒนชัย แสงฤทธิ์ ผกก.สภ.บางขนาก นายจีรทัศน์ แจ่มไพบูลย์ ประธาน กต.ตร.สภ.บางขนาก ประชุม 
คณะกรรมการ กต.ตร.สภ.บางขนาก เมื่อวันที่ 18 ก.พ.69 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บางขนาก 

 

 

 

 

 

 



2. ให้จัดทำแผนตรวจเยี่ยมชุมชน ของ กต.ตร. ในทุกระดับ (โครงการ กต.ตร.พบประชาชน) การตรวจเยี่ยม    
ชุมชนของ กต.ตร.สภ.บางขนาก จว.ฉะเชิงเทรา เดือน กุมภาพันธ์ 2569 

ลำดับ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปีที่ตรวจเยี่ยม) 

กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บ้าน 

หมายเหตุ 

1. - - ไม่ได้ตรวจเยี่ยม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. จัดให้ กต.ตร. มีการตรวจเยี่ยมสร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการตำรวจการตรวจเยี่ยมสร้างขวัญกำลังใจ 
ให้กับข้าราชการตำรวจของ กต.ตร.สภ.บางขนาก จว.ฉะเชิงเทรา 

ลำดับ ระยะเวลา (วัน/เดือน/ปีที่ตรวจเยี่ยม) ภ.จว./สภ. หมายเหตุ 
 เมื่อวันที่ 18 ก.พ. 69 เวลา 10.00 น. สภ.บางขนาก  

 

ภาพประกอบ 

 

พ.ต.อ.วัฒนชัย แสงฤทธิ์ ผกก.สภ.บางขนาก เป็นตัวแทน กต.ตร.มอบ ไข่ไก่ แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฎิบัติ ของกต.ตร. ประจำปีงบประมาณ 2569 

ผลการปฎิบัติประจําเดือน มีนาคม ๒๕๖9 

แผนปฏิบัติการ (กศ.) ข้อ 8 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้โดยให้ความสำคัญกับ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ทุกระดับ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ของตำรวจ 

1. จัดให้มีการประชุมของ กต.ตร. ในทุกระดับ 

1.1 กต.ตร.จังหวัด ให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อ 1 ครั้ง 

1.2 กต.ตร.สภ. ให้มีการประชุมอย่างน้อย 2 เดือนต่อ 1 ครั้ง ภาพถ่ายประกอบกิจกรรม 

 

-หมายเหตุ ไม่มีผลการปฏิบัต ิ

 


