
    

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ
  คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569
  สถานีตำรวจภูธรบางขนาก 

   
 

        

 
  

 

   ตามท่ี  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ได ้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparency
Assessment:  ITA)  ลงสู่“สถานีตำรวจทั ่วประเทศ”  ในป ีงบประมาณ  พ.ศ.  2569  ในฐานะหนวยงานในสังกัด
สำนักงานตำรวจแหงชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของ
การบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ
จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การใหบริการ  ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส
ส  ถ  า  นี  ต  ำ  ร  ว  จ  ภู  ธ  ร  บ  า  ง  ข  น  า  ก  ไ  ด  ด  ำ  เ  นิ  น  ก  า  ร  เ  ต  รี  ย  ม  ค  ว  า  ม  พ  ร  อ  ม  รั  บ  ก  า  ร  ป  ร  ะ  เ  มิ  น  คุ  ณ  ธ  ร  ร  ม  แ  ล  ะ  ค  ว  า  ม  โ  ป  ร  ง  ใ  ส  ใ  น
ก  า  ร  ด  ำ  เ  นิ  น  ง  า  น  ข  อ  ง  ห  น  ว  ย  ง  า  น  ภ  า  ค  รั  ฐ   (     integrity and  Trans  p  a  re  n  c  y  As  s  es  s  ment:  I  TA)  ข  อ  ง  ส  ถ  า  นี
ตำ  รวจ  ป  ระจำ  ป  งบ  ป  ร  ะ  มา  ณ  พ.ศ.  2  5  6  9  รา  ยละเ  อี  ย  ดดังนี้  

1.การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

วันที่ 9 มกราคม 2569 พ.ต.อ.วัฒนชัย แสงฤทธิ์ ผกก.สภ.บางขนาก ไดออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางขนาก และได 
ประชุมขาราชการตำรวจของสถานีตำรวจภูธรบางขนาก เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 



  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรบางขนาก 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

( หมายเหตุ เปนที่ทำการชั่วคราว สถานีตำรวจอยูระหวางกอสรางอาคารหลังใหม ) 
 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายประชาสัมพันธจุดบริการ มีปายจุดบริการชัดเจน 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

  ป ้ายประชาสัมพันธDownload  คู่มือการใหบริการ ติดปายไวท่ีจุดบริการเห็นได้ชัดเจน 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายพันธะสัญญา ติดปายพันธะสัญญาไวท่ีจุดบริการเห็นไดชัดเจน 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปาย No Gift Policy ติดปายปาย No Gift Policyไวท่ีจุดบริการเห็นไดชัดเจน 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายสอบถามความคืบหนาคดี ติดปายสอบถามความคืบหนาคดีไวท่ีจุดบริการเห็น 
ไดชัดเจน 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการ 

ประชาชน 
จัดเตรียมท่ีน่ังไวใหเพียงพอแกผูมาติดตอราชการ 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมายผูรับผิดชอบ 

การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
พ.ต.อ.วัฒนชัย แสงฤทธิ์ ผกก.สภ.บางขนาก ประชุม 
มอบหมายหนาที ่การยกระดับการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะ 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการพัฒนาโดยหัวหนาสถานี 

ตำรวจ 
พ.ต.อ.วัฒนชัย แสงฤทธิ์ ผกก.สภ.บางขนาก ประชุม 
หัวหนาทุกสายงาน เพ่ือติดตาม กำชับการดำเนินการ 
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
ภายในหนวย 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ 

เ ผ ย แ  พ ร ข อ มู ล ส 

า ธ า ร ณะ  อย   า ง 

ตอเนื ่องโดยหัวหนา 

สถานีตำรวจ 

 คณะกรรมการขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและ 
ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร 
ด ำ เ นิ น ง า นขอ  ง ส ถ า นี 
ตำรวจภูธรบางขนาก 

ดำเนินการไดสำเร็จ 
ต า 
มกรอบ เ ว ลาท ี ่  
กำหนด 
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